PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
Privind salarizarea si alte drepturi béinesti ale personalului din Ministerul
Apdririi trimis in misiune permanenti in strainitate

Parlamentul Roméniei adopti prezenta lege.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta lege reglementeazd salarizarea si alte drepturi banesti ale
personalului din Ministerul Apérdrii trimis in misiune permanenti in strdindtate, denumit
in continuare personal, in cadrul reprezentantelor militare nafionale in structurile
comandamentelor, agentiilor i institutiilor NATO sau ale Uniunii Europene, precum si la
alte organizatii internationale/regionale militare sau civile ori alete institutii din
straindtate.

Art. 2. — (1) Salarizarea personalului trimis in misiune permanentd in strdinatate
se face avandu-se in vedere rolul, rispunderea, complexitatea §i importanta sociald a
functiei exercitate , atributiile ce revin fiecarui post, costul vietii si conditiile de viata si
de munca din tara in care acesta isi desfdsoard activitatea si specificul activitafii de
promovare a intereselor nationale si ale Armatei Romaéniei.

(2) Incadrarea si trimiterea la post a personalului previzut la art. 1 se face prin
ordin al ministrului apararii.

Art. 3. — Personalul trimis in misiune permanenta in stréinatate de catre Ministerul
Apdrarii are dreptul, in conditiile previzute de prezenta lege, la:

a) salariul lunar in valuti;

b) o indemnizatie lunard in valutd pentru indeplinirea functiilor prevéazute la art.
8lit. a);

c¢) o indemnizatie lunari in valuta pentru sotia/sotul aflatd/aflat in intretinere
permanentd in striinitate;

d) o indemnizatie lunard in valutd pentru copiii minori care se afld in Intreginere
permanenta la post;

e) o indemnizatie lunara in valuti pentru plata taxelor de scolarizare pentru fiecare
copil care urmeaza studii elementare, gimnaziale, liceale §i universitare in striindtate, in
tara in care isi desfdsoard activitatea parintele;

f) premii in valuta pentru rezultate deosebite in activitatea desfasurata la post;

g) o indemnizatie lunara in lei pentru sotia/sotul aflatd/aflat in intretinere in tara;



h) o indemnizatie lunara in lei pentru fiecare copil aflat in intretinere in tard, pana
la implinirea varstei de 18 ani sau pana la terminarea studiilor liceale ori universitare, dar
nu mai tarziu de implinirea varstei de 26 ani;

i) o indemnizatie lunard in lei, pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de
intretinere a locuintei in tara;

j) o indemnizatie lunard in valutd pentru desfdsurarea activitatii in strdinitate dn
zone de risc, insecuritate sau de conflict armat;

k) o indemnizatie in valutd , care nu include cheltuieli de hrana si cazare, pe
perioada cit personalul trimis in misiune permanentd in strdindtate este ambarcat pe
navele militare roménesti sau striine, in conditiile stabilite prin hotédrare a Guvernului;

1) alte drepturi prevazute de prezenta lege.

Art. 4. — Pe langa drepturile prevézute la art.3, Ministerul Apararii suportd costul
transportului in trafic international, cheltuielile de chirie, intretinere i dotare a locuintei
din strdinatate, costul asigurdrilor sociale de sdnéatate, precum si cheltuielile medicale
pentru cazurile si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare, indemnizatia pentru
concediul de odihna in lei sau valuta.

CAPITOLUL 11
Salatii si alte drepturi in valuta

SECTIUNEA 1
Salarii

Art. 5 — (1) Salariile lunare in valuta se stabilesc tindnd cont de rolul, raspunderea
si complexitatea atributiilor ce revin fiecdrui post si avandu-se in vedere costul vietii si
conditiile de viata si de munca din tara in care personalul isi desfasoara activitatea.

(2) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00, reprezentand baza de calcul a
salariilor si indemnizatiilor in valuta in cuantum net, pentru fiecare tara in care personalul
isi desfdsoari activitatea, se stabileste prin hotirare a Guvernului.

(3) Salariul lunar in valutd corespunzitor fiecdrui grad militar/functie pentru
personalul civil se determind prin aplicarea coeficientului de ierarhizare prevdzut in
anexa nr. 1 asupra bazei de calcul pentru tara respectiva.

(4) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00 prevézut la alin. (2) se actualizeaza
periodic prin hotarire a Guvernului, tindnd seama de cresterea costului vietii din tara in
care personalul isi desfisoard activitatea sau de alte conditii obiective.

Art. 6 — (1) Salariile si celelalte drepturi lunare in valuta ale personalului trimis in
misiune permanenti in striindtate se acordi in functie de momentul trecerii frontierei de
stat a Romaniei, astfel:

a) din ziua trecerii prin punctul de frontierd la plecarea in strainitate, daca
aceasta a avut loc Inainte de ora 12.00;

b) péna in ziua tecerii prin punctul de frontierd la sosirea din strainatate, daca
aceasta a avut loc dupd ora 12.00 inclusiv.

(2) Pe perioada prelungirii célitoriei peste limitele previzute de orarele
internationale de transport sau in afara rutelor stabilite, personalul este considerat in



concediu fira platd, sau, la cererea acestuia, in concediu d eodihnd, cu exceptia cazurilor
in care intreruperea, respectiv prelungirea cilatoriei, are loc din cauze de fortd majora.

(3) Salariile si indemnizatiile lunare in valuti cuvenite pentru o zi se determini
prin raportarea drepturilor lunare la numarul de zile calendaristice din luna respectiva, iar
drepturile totale cuvenite se intregesc la unitatea valutard dacd depasesc 0,50 si se
neglijeazd daca sunt sub 0,50, inclusiv.

SECTIUNEA a-2-a
Indemnizatia de instalare

Art. 7 — Personalul trimis in misiune permanentd in striinitate beneficiaza la
plecare de o indemnizatie de instalare in valuta, astfel:

a) un salariu in valutd, pentru misiuni cu durata de minimum 12 luni;

b) 50 % din salariul in valutd, pentru misiuni cu durata de minimum 6 luni;

SECTIUNEA a-3-a
Indemnizatii lunare in valutd

Art. 8 — Personalul trimis in misiune permanentd in striinatate beneficiaza, pe
14ng3 salariile lunare in valutd, si de:

a) o indemnizatie lunard in valutid pentru indeplinirea unor functii, calculata aupra
salariului corespunzator functiei pe care este incadrat personalul, dupa cum urmeaza:

- 10 % pentru personalul care incadreaza functii de sefi de serviciu, sectie, birou,
compartiment, seful Elementului de Sprijin National;

- 15 % pentru personalul care incadreaza functii de reprezentanti militari, loctiitori

ai reprezentantilor militari, comandanti (sefi) ai acestor structuri, directori/directori
adjuncti.
In lipsa titularului, personalul care indeplineste atributiile functiei respective beneficiazi
de indemnizatie pe timpul indepliniriii acestei functii, dacd depaseste perioada de o luna.
Indemnizatia nu se acordd pe timpul cét titularul indemnizatiei se afld in concediu de
odihna sau se deplaseazd in interes de serviciu in Romaénia, in altd localitate din tara de
resedintd sau in altd taré;

b) o indemnizatie lunard in valutd pentru sotia/sotul neincadratd/neincadrat, pe
timpul cdt aceasta/acesta se afld in intrefinere permanentd in striinitate, reprezentdnd
25 % din salariul lunar in valutd al sotului/sotiei, precum si din indemnizatia prevazuta la
lit.a), acolo unde este cazul,;

¢) o indemnizatie lunara in valutd corespunzatoare coeficientului 0,25 din baza de
calcul previzutd in anexa nr.1 pentru fiecare copil minor aflat in intretinere permanenta.
Indemnizatia nu se acordd pentru copiii care repetd anul scolar, cu exceptia cazurilor in
care repetentia este cauzatd de motive de sinitate, dovedite cu certificat medical,

d) o indemnizatie lunard in valutid pentru plata taxelor de scolarizare pentru
fiecare copil pand la virsta de 26 ani, aflat in intretinere, care urmeazd studii
preuniversitare sau universitare in strdinitate. Acestd indemnizatie se acorda in situatiile
in care sistemul de invatidmant de stat din tara respectivd nu ofera instruire in domeniul
ales, cand unitatile de invatamant de stat percep taxe de scolarizare, precum si cand copiii
nu pot fi scolarizati in cadrul scolilor internationale de pe langd comandamentele sau



bazele militare NATO. Acesta se acordd pe bazd de documente justificative, lunar,
trimestrial sau anual, si nu poate depasi 500 euro lunar. Indemnizatia nu se acorda pentru
copii care repetd anul gcolar, cu exceptia cazurilor in care repetentia este cauzati de
motive de sdnitate, dovedite cu certificat medical. Ministerul Apéririi poate incheia
intelegeri cu scolile internationale de pe langd comandamentele si bazele militare NATO
in care isi desfdgoara activitatea personalul romin si suportd cheltuielile de scolarizare ce
decurg din aceste intelegeri;

¢) o indemnizatie lunard in uantum de 25 % din salariul in valuta , cu aprobarea
ministrului apérarii, dacd postul este situat in zone de risc, insecuritate sau de conflict
armat recunoscute oficial. Indemnizatia se acordinsi atunci cand personalul se deplaseaza
in interesul serviciului 1n afara locatieiin car edsi desfdsoara activitatea, valoarea acesteia
fiind proportionald cu numérul de zile in care activitatea se desfasoard in zone de risc,
insecuritate si conflict armat.

Art. 9 — In situatia in care personalul trimis in misiune permanenta in striinatate
in cadrul reprezentanteor militare indeplineste , in afara orelor de program, pe o durati
mai mare de 30 de zile consecutive, si atributii care revin unor posturi vacante din
schema reprezentantei respective, cu aprobarea ministrului apéararii, acesta beneficiazi de
o indemnizatie reprezentdnd 25 % din salariul in valutd al functiei pe care este incadrat,
calculata proportional cu timpul suplimentar efectiv lucrat. Durata siptdmanald maxima a
timpului de lucru, inclusiv munca suplimentars, nu poate d epési 48 de ore.

SECTIUNEA a- 4-a
Prime gi premii in valutd

Art. 10 - (1) Pentru premierea individuald a personalului trimis in misiune
permanenti in striinitate se constituie un fond de premiere anual, prin aplicarea unei cote
de pana la 1 % asupra cheltuielilor cu salariile corespunzatoare salariilor in valuta
aferente acestei categorii de personal, cu incadrarea in fondurile aprobate cu aceastd
destinatie, prin bugetul anual al Ministerului Apardrii. Din acest fond pot fi acordate
premii, la sfargitul anului, personalului care a realizat sau participat direct la obtinerea
unor rezultate in activitate, apreciate ca valoroase.

(2) Premiile se acorda pe baza propunerilor nominale ale reprezentantului militar
national/local din strutura in care personalul isi desfisoard activitatea, cu aprobarea
ministrului aparérii.

(3) Premiul individual se stabileste pand la nivelul salariulul lunar in valuta
corespunzitor gradului/ functiei de incadrare la post, iar in cazul personalului care
indeplineste functii de reprezentanti militari, loctiitori ai reprezentantilor militari,
comandanti (sefi), directori/directori adjuncti ai unor structuri, sefi de serviciu, sectie,
birou i compartiment, pand la nivelul salariului lunar in valutd, cumulat cu indemnizatia
prevazuta la art. 8 lit. a), dupi caz.



CAPITOLUL II1
Indemnizatii lunare in lei

Art. 11 - (1) Personalul trimis in misiune permanentd in striinitate beneficiaza,
pe durata misiunii, pe l4nga drepturile in valutd prevazute la cap. II, si de utmatoarele
indemnizatii in lei, in tard, astfel:

a) o indemnizatie lunard, impozabild, reprezentand 25 % din solda lunara/salariul
de bazd in lei potrivit incadrérii, pentru sotia/sotul neincadrati/neincadrat, pe tot timpul
cat aceasta/ acesta se aflad in Intretinere permanenta in tar si nu realizeaza venituri de orice
naturd, inclusiv din pensie;

b) o indemnizatie lunard la nivelul alocatiei de stat pentru copii, impozabila,
pentru fiecare copil aflat in intretinere in tard, pand la indeplinirea varstei de 18 ani sau
péna la terminarea studiilor liceale ori universitare, dar nu mai tarziu de implinirea vérstei
de 26 de ani. Indemnizatia nu se acordd pentru copiii care repetd anul scolar, cu exceptia
cazurilor in care repetentia este cauzati de motive de sédnatate, dovedite cu certificat
medical;

¢) o indemnizatie lunard pe familie, pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere a
locuintei propietate din tard, in suma de 500 leu, impozabila, potrivit legii, in situatia in
care ambil soti se afld in strdindtate si nu realizeaza nici un fel de venituri din chirii.
Indemnizatia se actualizeaza prin hotarare a Guvernului.

(2) Indemnizatiile prevazute la alin. (1) lit. a) §i ¢) se acordd pe baza de declaratie
scrisa, datd pe propria raspundere.

CAPITOLUL IV
Alte drepturi

) SECTIUNEA 1
In perioada concediului de odihnd

Art. 12 - (1) Personalul din Ministerul Apérérii trimis In misiune permanenta in
strainatate are dreptul la concediu anual de odihnd, precum si la concediu de odihna
suplimentar, in conditiile legii. In situatia in care personalul beneficiaza de concediu de
odihna suplimentar acesta se reprogrameaza, de reguld, la aceeasi datd cu concediul anual
de odihna.

(2) in cazul in care concediul de odihna se efectueazi in tara, personalul militar
beneficiazd de solda lunard si celelalte drepturi banesti in lei, iar personalul civil de
indemnizatia de concediu 1n lei, corespunzatoare functiei pe care este incadrat in tara, in
conditiile legii.

(3) Pentru personalul din reprezentantele militare, la cerere, concediul de odihna
anual poate fi efectuat fractionat, numai cu aprobarea sefului reprezenzantei, cu conditia
ca ima domtre fractiuni sa fie de minimum 15 zile lucratoare.

(4) Cu aprobarea ministrului apérarii, concediul de odihna si concediul de odihna
suplimentar pot fi efectuate in strdindtate, cu plata drepturilor in valuta, la solicitarea
persoanei in cauzi. In aceastd situatie, Ministerul Apardrii nu va mai suporta alte
cheltuieli legate de efectuarea concediului In anul respectiv, atdt pentru personalul in



cauzd, cit si pentru membrii sdi de familie aflati in intretinere in straindtate, n conditiile
prezentei legi. Plata indemnizatiei de concediu in valutd se poate face numai in cazul in
care cheltuielile de transport pentru venirea in tard §i pentru inapoierea la post a
personalului §i membrilor sai de familie aflafi in intretinere permanenta in striinatate, in
conditiile prezentei legi, sunt mai mari decat indemnizatia cuvenitd, stabilitd la nivelul
salariului lunar in valuta.

(5) Personalul trimis in misiune permanentd in strdinitate care efectueazi
concediul de odihnd in tara, primeste drepturile in lei previzute la alin. (2) pentru
perioada de proba aprobatd de ministrul apérdrii, indiferent de duratd si de conditiile in
care se efectueaza transportul.

Art. 13 — (1) Ministerul Apdardrii permite plecarea personalului la post in
strainitate dupa ce acesta si-a efectuat concediul de odihnd pe anul calendaristic in curs.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in situatia in care plecarea la post trebuie
efectuata in timp scurt, la cererea structurilor militare internationale in care personalul
urmeazi s isi desfigoare activitatea, cu aprobarea ministrului aparérii.

(3) In anul incheierii misiunii in striinitate, concediul de odihni neefectuat in
conditiile prevdzute la alin. (2), precum §i concediul de odihnd pe anul repectiv se
efectueaza in tard, dupd intoarcerea de la post.

Art. 14 - (1) Conducerile reprezentantelor militare sunt obligate sd ia masurile
necesare ca, in perioada efectudrii concediului de odihnd , sarcinile de serviciu ale
personalului respectiv sé fie preluate de ctre alt personal care lucreaza la aceste structuri,
fara plata unor drepturi salariale suplimentare.

(2) In perioada de predare-primire a atributiilor, atit personalul care preda, cat si
personalul care primeste beneficiaza, pentru el si pentru membrii sdi de familie, de
drepturi in valuti in lei, dupa caz, in cuantumul §i in conditiile stabilite in prezenta lege.

(3) In cazul in care ambii soti au fost salariati la aceeasi reprezentanta , persoana
care nu are obligatia de a preda atributiile de serviciu ale functiei este consideratd in
concediu fard platd, iar persoana care predd dreptul la indemnizatia in valutd pentru
sotie/sot, precum si la indemnizatiile n valuti pentru copiii aflati in intretinere in
striindtate, in conditiile acestei legi.

(4) In vederea ducerii la indeplinire a obligatiei mentionate la alin. (1), Ministerul
Apdririi va stabili durata maximd de predare-primire a atributiilor, fira a depasi:

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul de specialitate cu sarcini de gestiune;

b) numarul de zile stabilit prin atributiile postului in cazul personalului trimis la
post in structuri NATO;

¢) 3 zile calendaristice, pentru restul personalului.

(5) In perioada pregatirii/primirii functiilor, personalul poate beneficia de cazare,
in conditiile stabilite de legislatia in vigoare pentru personalul trimis in striindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cuc aracter temporar in térile respective, pentru o perioada care
nu poate depasi numéarul maxim de zile prevazut la alin. (4).



i SECTIUNEA a-3-a
In perioada concediului medical in strdindtate

Art. 16 — (1) Personalul aflat in incapacitate temporard de munca din cauzi de
boald, accident, concediu prenatal, concediu postnatal, concediu pentru risc maternal,
concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu handicap, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, precum si in caz de
carantind, beneficiaza, in conditiile legii, de urmatoarele drepturi banesti, astfel:

a) personalul militar — indemnizatiile/drepturile banesti in lei potrivit incadrarii;

b) personalul civil- indemnizatie in lei;

¢) salariul in valutd, precum si celelalte drepturi banesti in valuta si in lei, potrivit
legii, numai in cazul in care cheltuilelile de transport pentru venirea in tard a personalului
si a membrilor de familie sunt mai mari decat salariul in valuta si indemnizatiile aferente
pentru membrii de familie aflati in Intretinere permanentd in striinitate pe durata
concediului prevazut in prezentul alineat.

(2) Pe perioada concediului medical, personalul are dreptul sd ia masuri si la
indemnizatiile integrale in valutd cuvenite pentru sotia/sotul si copiii aflati in intretinere
in strdindtate.

Art. 17. — (1) Ministerul Apardrii este obligat sd ia mésuri astfel incat plecarea
personalului in misiune permanentd in strainatate si se facd numai pe baza unui examen
medical, din care sd rezulte cd starea sanitétii acestuia ii permite desfagurarea activitatii
in térile respective.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) se aplicd si membrilor de familie care insotesc
personalul la post in conditiile prezentei legi.

(3) Contravaloarea examenului medical previdzut la alin. (1) si (2) se asigurd din
bugetul Ministerului Apararii.

SECTIUNEA a - 4-a
Asigurdri de sdnptate, medicale §i de viatd

Art. 18 - (1) Personalul trimis in misiune permanentd in strdinatate, inclusiv
membrii de familie aflati in intretinere permanenta in strdinédtate, beneficiaza de asigurare
de sanatate pe perioada desfasurarii misiunii/insotirii la post.

(2) Limita maxima a fondurilor necesare in acest scop pentru fiecare persoand/an,
precum si in conditiile in care se efectueazi asigurdrile de sénitate se stabilesc prin ordin
al ministrului apararii.

(3) Diferenta dintre valoarea serviciilor medicale de care beneficiaza personalul si
valoarea pe care o pliteste societatea de asigurdri in baza contractului se suportd din
bugetul Ministerului Aparérii.

(4) In situatia in care nu se pot incheia asiguririle previzute la alin. (1), Ministerul
Apararii suportd, in conditiile si in cazurile stabilite de Ministerul Sanatatii Publice,
cheltuielile medicale pentru personalul respectiv, precum si pentru membrii de familie ai
acestuia aflati in Intretinere permanenta in straindtate, privind:

a) vaccinuri preventive obligatorii specifice fiecdrei téri, precum si vaccinuri
profilactice si obligatorii;



b) consultatii, investigatii, analize pre §i postnatale, in caz de urgentd, pentru
mame, precum §i pentru nou-nascuti;

c) consultatii, investigatii, spitalizare, nasteri, interventii chirurgicale, analize si
medicamente, numai in caz de urgentd; internarea in spital in straindtate pentru nagteri se
face numai cu aprobarea conducerii unitétilor trimititoare.

(5) In cazul in care personalul este trimis in misiune permanenta in tarile cu care
Roménia are incheiate acorduri incheiate in domeniul asigurarilro de sanitate, cheltuielile
respective se szporti in conditiile stabilite prin acorduri.

(6) In perioada in care se desfigoard misiuni temporare in zone de risc,
insecuritate, conflict armat sau in teatre de operatii, personalul beneficiazi, pe langa
asigurarea medicala, si de asigurare de viaté incheiatd de Ministerul Apararii.

(7) Pe timpul misiunii la post, personalului i se deconteazi toate cheltuielile
pentru incheierea asigurdrilor medicale cu ocazia deplasarilor in interes de serviciu.

(8) Pe langa cheltuielile medicale prevazute la alin (1) — (7), Ministerul Apararii
suportd, pentru personalul trimis in misiune permanentd, precum §i pentru membrii de
familie ai acestuia aflati in Intretinere permanentd in strdindtate in conditiile prezentei
legi, cheltuielile in legatura cu decesul in strainitate, precum si pentru aducerea in tard a
celor decedati.

SECTIUNEA a-5-a
Cheltuieli pentru transportul personalului

Art. 19 - (1) Cheltuielile pentru transportul international al personalului trimis in
misiune permanentd in strdindtate In conditiile prezentei legi, se suportd de catre
Ministerul Apdrarii, in urmatoarele cazuri:

a) la plecarea Im misiune si venirea definitiva in tara;

b) pentru deplasdri in interes de serviciu, in tard si in striinatate;

c¢) pentru efectuarea in tard a concediului de odihni si a concediului de odihnp
suplimentar pe anul calendaristic respectiv. In situatia efecturii fractionate a concediului
de odihna, cheltuielile de suporta pentru o singura deplasare;

d) pentru concediul medical si nasteri in tara;

e) pentru deplasarea intregii familii in tard, In caz de deces al unui copil sau al
sotiei/sotului aflata-aflat In tard, precum si in caz de deces al unui parinte, frate sau sori
al titularului sau al sotiei/sotului acestuia.

f) in cazuri de fortd majora.

(2) Cheltuielile pentru transportul international dus-intors al membrilor de familie
ramasi in tard se suporta de citre Ministerul Apéararii in urmétoarele cazuri:

a) singurd datd pe an, pentru copiii in varstd de pani la 18 ani, respectiv 26 ani
dacd urmeazid studii liceale sau universitare, aflafi in tard, pentru a-si vizita
périntele/parintii trimis/trimisi la post. Ministerul Apérérii nu suporta cheltuielile aferente
vizitel pentru copiii ai cdror périnfi aflati in misiune au fost decézuti din drepturi in baza
unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile;

b) o singurd dati pe an, pentru sotia/sotul rdmasa/rimas in tara, pentru a-si vizita
sotul/sotia la post in strdinatate.



(3) Ministerul Apararii nu suporta cheltuileile prevazute la alin. (2) in anul in care
personalul pleac la post, precum si in anul in care acesta isi incheie misiunea.

Art. 20 . — (1) Seful reprezentantei militare, sotul/sotia si copiii care ii insotesc §i
sunt in intretinere permanenti in strdindtate au dreptul si célatoreascd cu avionul la clasa
business sau la o alti clasa echivalenta cu aceasta, precum si cu trenul la vagon de dormit,
cabini pentru o singurd persoand, cu ocazia prezentdrii la post in strdinitate, a revenirii in
tard la incheierea misiunii, precum si in alte situatii in care motive de ordin protocolar
impun aceasta.

(2) Celelalte categorii de personal trimise In misiune permanentd in striindtate si
membrii lor de familie aflati in intretinere permanentd in strdindtate, in conditiile
prezentei legi, au dreptul si caldtoreasca cu avionul la clasa economica sau cu trenul la
clasa I, cu vagon de dormit.

Art. 21 — (1) Personalul trimis in misiune permanentd in striindtate poate sa
cilitoreascd, individual sau impreund cu membrii sai de familie, cu aprobarea prealabilad
a conducerii Ministerului Apararii, si cu mijloace auto, cu suportarea cheltuielilor de
catre Ministerul Apdrarii, in limita distantelor §i a duratelor prevazute in anexa nr. 2,
indiferent de traseul urmat.

(2) In cazul transportului cu mijloace auto, Ministerul Apararii suporta, pe bazi de
acte justificative, sumele necesare pentru plata carburantilor, a taxelor rutiere, a celor de
transbordare sau altele asemenea, precum si cheltuielile de cazare, in conditiile legii.

(3) Sumele in valutd si in lei cuvenite pe durata transportului cu mijloace auto
calculate in conditiile prezentei legi, nu pot depdsi cheltuielile estlmate aferente cilatoriel
cu avionul la clasa economicd, in conditiile legii.

SECTIUNEA a-6-a
Cheltuilei pentru transportul bagajelor personale

Art. 22 ~ (1) Ministerul Apararii suportd costul transportului bagajelor
personalului trimis in misiune permanenta in strdinatate, in limita a 300kg pentru fiecare
familie.

(2) Decontarea cheltuielilor efectuate se face pe baza de documente justificative,
in conditiile legii, In limita tarifelor practicate de cétre companiile care efectueazd
transportul cu avionul, ca bagaj neinsotit.

(3) In situatia in care personalul transportd bagajele in alte conditii, sau cu alte
mijloace de transport, cheltuielile efectuate se decotneazi in limita sumelor rezultate,
potrivit prevederilor alin, (1) si (2).

(4) In cantitatile de bagaje personale previzute la alin. (1) se include si greutatea
amgalajelor si nu se cuprind bagajele la care dau dreptul biletele de caltorie.

(5) Cheltuielile privind transportul bagajelor, in conditiile prevazute la alin. (1) se
referd la pretul per kg si taxele de manipulare. Orice cheltuieli privind transportul
bagajelor, altele decat cele rezultate din aplicarea tarifelor in conditiile prezentei legi, se
suporta de catre personalul in cauza.

Art. 23 - Cheltuielile prevazute la art. 22 se suportd in urmatoarele cazuri:

a) cu ocazia plecdrii si venirii definitive la si de la post;

b) cu ocazia mutarii in interesul serviciului in tara de resedintd a postului sau intr-
o alta tara stréina;



¢) cu ocazia indeplinirii unor misiuni temporare intr-o altd tard striini, pentru o
perioadd care depiseste 180 de zile consecutive.

SECTIUNEA a—-7-a
Drepturile personalului in perioada in care este plecat de la post

Art, 24 - Personalul trimis in misiune permanentd in striinitate beneficiaza, in
perioada in care se deplaseaza in interesul serviciului in Romania, de:

a) drepturile banesti in lei, potrivit incadrérii, in conditiile legii;

b) celelalte drepturi banesti in lei prevazute de lefislatia referitoare la delegarea si
detasarea in interes de serviciu;

¢) indemnizatiile in valutd pentru sotia/sotul §i copiii rdmasi in intretinere
permanent in strainatate, in conditiile prezentei legi.

Art. 25 — (1) Personalul trimis in misiune permanentd in striinitate beneficiazi
pentru deplasérile efectuate in interesul serviciului in tara de resedintd sau in altd tard
strdind, pe snga drepturile in valutd si in lei previdzute in prezenta lege, si de:

a) cazare, transport si 30 % diurni, pentru deplaséri in tara de resedinta;

b) cazare, transport §i 50 % diurnd, pentru deplasiri altd tard straind;

¢) o indemnizatie in valutd, care nu include cheltuieli de hrand si cazare, pe
perioada cit personalul trimis in misiune permanenta in strinétate este ambarcat pe nave
militare roménesti sau strdine, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului.

(2) Cazarea si diurna se acorda in conditiile stabilite prin prezenta lege pentru
personalul care se deplaseazd temporar in tarile respective, calculate in functie de
categoria de diurna la care are dreptul, potrivit functiei de incadrare. Personalul nu
beneficiaza de drepturile previzute la lit. a) si b) ale anin. (1) pentru perioadele céat
beneficiazi de indemnizatia in valuté prevazuta la lit. c).

(3) Categoriile de diurnd in care se incadreazd personalul trimis in misuune
permanenti in strainatate sunt urmétoarele:

a) categoria a II a- sefii reprezentantelor militare;

b) categoria I — restul personalului.

(4) Petru deplasiri in interesul serviciului In teatre de operatii, persoanele trimise
in misiune permanentd in strdinitate beneficiazi, in locul drepturilor prevazute la alin.
(1) — (3), de sporurile specifice, diurnd, cazare §i hrand, in conditiile previzute de
legislatia in vigoare pentru personalul participant la operatii in afara teritoriului statului
roman. Plata acestor drepturi se paote face si in valuta in care este calculat salariul,
potrivit art. 5 alin. (2), cu aprobarea ministrului aparérii.

Art. 26 - (1) Pe timpul deplasdrii in tard sau in altd sard strdind, in interes
personal, dacéd aceastd deplasare nu se suprapune cu perioada de concediu de odihni a
anului respectiv, personalul nu beneficiazd de nici un drept in valuta sau in lei pentru el
sau pentru membrii de familie. in cazul in care deplasarea se efectueazi in Romania
pentru sustinerea de examene, personalul beneficiazd de drepturile banesri in lei,
corespunzitor functiei pe care este incadrat in tard, in conditiile legii.

(2) In perioada in care membrii de familie ai personalului, se deplaseazi in interes
personal in afara tarii de regedinta, personalul nu mai beneficiaza de drepturile in valuta
pentru acestia prevazute la Sectiunea a 3-a a Capitolului II din prezenta lege.



(3) Daca deplasarea in interes personal a membrilor de familie ai personalului,
aflati in intretinere permanentd In striindtate,are loc in tard, personalul beneficiazi de
drepturile banesti corespunzitoare pentru acestia, in lei, in conditiile prezentei legi.

(4) Pe timpul cat se afld 1n tard pentru situatiile prevézute la art. 19 alin. (1) lit. )
si f), personalul si membrii de familie aflati in intrefinere permanentd in striindtate
beneficiazi de drepturile banesti in lei, in conditiile prezentei legi.

SECTIUNEA a-8 —a
Spatiul de locuit in strdindtate

Art. 27. — Personalului trimis In misiune permanentd in strdinitate si membrilor
sai de familie aflati in Intretinere permanenta li se asigurd spatiu de locuit, precum si
dotarea corespunzitoare, potrivit functiei indeplinite, findnd seama de specificul
activitatii si de conditiile de clima din fiecare tard, cu suportarea chiriei si a cheltuielilor
de intretinere de catre Ministerul Apérarii.

Art. 28. - (1) In situatia in care asigurarea spatiului de locuit nu se poate face in
imobile apartindnd statului romén sau inchiriate de acesta, personalul poate inchiria
locuinte si/sau dotarea corespunzitoare acestora, cu plata unei compensatii lunare in
valutd, calculatd in raport cu salariul lunar in valutd corespunzator functiei pe care este
incadrat.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in situatiile in care compensatia lunara
in valutd nu acoperd cheltuielile lunare pentru chirie si intretinere in raport cu functia
indeplinita si situatia familiald din cauza conditiilor existente pe piata imobiliarp din tara
respectiva, valoarea lunard a compensatiei se stabileste ca sumi totald a cheltuielilor
necesare in acest scop, pe baza de documente justificative.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 29. — Durata misiunii permanente in striinitate, precum si incadrarea si
trimiterea personalului la post se aproba de céatre ministrul aparérii.

Art. 30. — (1) Personalului trimis in misiune permanenta in stréindtate i se aplica,
in perioada in care isi desfdsoard activitatea la post, cresterile salariale aplicate la salariile
de incadrare 1n lei, in tara.

(2) Ministerul Apdararii suportd integral contributiile prevazute de lege pentru
angajat si pentru angajator, calculate in raport cu drepturile salarialecorespunzitoare
functiei pe care personalul este incadrat in tard, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 31 — (1) Sotul/sotia care insoteste personalul trimis in misiune permanentd in
strdinptate si caruia/careia i se suspenda raporturile de muncé sau raporturile de serviciu
in perioada respectiva beneficiazd de stagii de cotizare utile la stabilirea pensiel, cu plata
de citre Ministerul Apédririi a contributiilor la sistemul public de pensii, la nivelul
ultimului salariu avut inaintea plecérii. Baza luanrd de calcul a contributiei nu poate
depasi plafonul de trei salarii de bazd minime brute pe tara.

(2) In vederea evitirii cheltuielilor ocazionate de trimiterea din tard a unor
persoane pentru desfasurarea unor activitdti pe o perioadd determinatd, ministrul apararii
poate si aprobw incadrarea la reprezentantele militare a unor persoane fizice, cetiteni



romani sau stridini de pe plan local, ori membrii de familie ai personalului aflati in
intretinere permanenta 1n striinétate, cu respectarea legislatiei din tara respectiva. Sumele
acordate pentru activitatea prestatd se stabilesc in raport cu nivelul studiilor, cu munca
depusd si cu timpul efectiv lucrat, fard a depdsi, la nivelul unei luni, salriul minim
prevdzut pentru misiunea respectiva, in cazul indeplinirii unor atributii pentru functii de
ordin administrativ, sau nivelul salariului minim al functiei pentru ofiteri, dupa caz. In
perioada in care membrii de familie ai personalului aflati in intretinere permanentd in
striindtate presteaza astfel de activititi, personalul nu mai beneficiaza de indemnizatiile
prevazute de lege pentru membrii de familie care 1i insotesc la post.

(3) La incheierea misiunii permanente a personalului, sotul/sotia care l-a insotit la
post are dreptul sd solicite reintegrarea la autoritatea sau institutia publicd, regia
autonoma sau societatea nationald la care a fost incadrat/incadratd. Reintegrarea se acorda
de drept solicitantului.

(4) Daca reintegrarea sotului/ sotiei nu este posibild in termen de 90 de zile
calendaristice de la data incheierii misiunii, personalul Ministerului Apararii beneficiaza
de o indemnizatie lunard de sprijin, la nivelul salariului de bazd minim brut pe tara,
garantat in plat, pe o perioada de maximum 6 luni.

(5) Pentru sotul/sotia care a avut calitatea de cadru militar pana la plecarea la
post, reintegrarea in Ministerul Aparérii se face in conformitate cu legea privind statutul
cadrelor militare.

Art. 32. — (1) in cazul in care, la incheierea mandatului, cadrele militare sunt
pensionate, baza de calcul folosita la stabilirea pensiei militare de stat este solda lunara
brutd, de ultima luna de activitate, corespunzitoare functiei in care acestea sunt incadrate
in tard, care include solda de grad corespunzitoare la data trecerii in rezervé/retragere.

(2) In cazul in care in ultimele 6 luni anterioare incheierii mandatului au avut loc
modificari ale statelor de organizare din tard in care sunt previdzute functiile cadrelor
militare mentionate la alin. (1), baza de calcul folosita la stabilirea pensiei militare de stat
o constituie media soldelor lunare brute corespunzitoare functiilor din statele de
organizare din aceastd perioadd, mai putin solda de grad. La media obtinutd se adaugi
solda gradului militar avut la data trecerii in rezervé/retragere.

Art. 33. — In masura in care prezenta lege nu prevede altfel, dispozitiile sale se
completeaza cu celelalte prevederi din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la
drepturile si obligatiile care revin personalului trimis in misiune permanenta In straindtate
de citre ministere si celelalte organe si insituttii de specialitate ale administratiei publice
centrale.

Art. 34. — Pe langa drepturile prevdzute de prezenta lege, personalul trimis in
misiune permanentd in strdinptate mai beneficiaza, dupd caz, in conditiile stabilite prin
ordin al ministrului apérarii, si de:

a) cheltuieli pentru autovehicule aflate in inzestrare, inchiriate sau proprietate
personald utilizate in interesul serviciului;

b) cheltuieli pentru telefoane mobile de serviciu;

¢) cheltuieli de protocol si reprezentare;

d) alte cheltuieli medicale.

Art. 35. — In sensul prezentei legi, sunt considerati membri de familie aflati in
intretinere permanentd la misiune in strdindtate sotia/soful $i copiii minori ai acestora,



care insotesc personalul trimis in misiune permanentd in straindtate, precum si copiii
acestora pand la varsta de 26 de ani care urmeaza studii in striinitate.

Art. 36. — Prevederile prezentei legi se aplica incepind cu data de 01.01.2009, cu
exceptia dispozitiilor art. 8 lit. d), care se aplicd incepdnd cu anul de invitimant
2008/2009.

Art. 37. — Prezenta lege nu se aplica personalului Ministerului Apérarii trimis in
misiune permanenti in strdindtate la misiunile diplomatice, oficiile consulare si insitutele
culturale roménesti din striindtate, inclusiv atasatii apardrii si personalul Sectiunii de
aparare din cadrul Delegatiei Romane la NATO, care sunt salarizati potrivit prevederilor
Legii nr. 495/2004 privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din
administratia centrald a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice,
oficiile consulare si insitutele culturale roménesti din strainitate, inclusiv atasatii apararii
si personalul Sectiunii de aparare din cadrul Delegatiei Romaéniei la NATO, care sunt
salarizati potrivit prevederilor Legii nr. 495 / 2004 privind salarizarea si alte drepturi
bénesti ale personalului din administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe si de
la misiunile diplomatice, oficiile consulare i institutele culturale roménesti din
strdindtate, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 38. — Anexele 1 si 2 fa parte integrantd din prezenta lege.

Aceasta lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din cu respectarea
Prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei. Republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI
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Anexanr. 1

Coeficienti de ierarhizare
ai functiilor pentru personalul din Ministerul Apérarii trimis in
misiune permanenta in strainétate

Tipul functiei militare/civile

Coeficient de

ierarhizare

Personal Functii de reprezentant militar prevazute cu gradul de general-locotenent/general-maior in
militar structuri de reprezentare nationale.

Functii in structuri NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de general-locotent/general-

maior
Personal Functii in civil in structuri NATO si alte agentii si organizatii internationale echivalente cu 5,60
civil nivelul A7 conform clasificarii NATO.
Personal Functii im structuri de reprezentare nationale previzute cu gradul de general de brigada
militar Functii in structuri NATO/UE/OSCE/ONU previzute cu gradul de general de brigada
Personal Functii de civil in structuri NATO si alte agentii §i organizatii internationale echivalente cu 5,50
civil nivelul A6 conform clasificarii NATO.
Personal Functii in cadrul structurifor de reprezentate nationale san a structurilor
militar NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de colonel.
Personal Functii de civil in structuri NATO si alte agentii si organizatii internationale echivalente cu 4,40
civil nivelul A5 conform clasificirii NATO.
Personal Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor
militar NATO/UE/OSCE/ONU prevazute cu gradul de locotenent-colonel.
Personal Functii de personal civil contractual prevdzute cu studii superioare in structuri de reprezentare
civil nationale. 4,20

Functii de civil in structuri NATO si alte agentii i organizatii internationale echivalente cu

nivelul A4 conform clasificarii NATO.
Personal Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU
militar previzute cu gradul de maior.
Personal Functii de civil In structuri NATO si alte agentii si organizatii internationale echivalente cu 3,80
civil nivelul A3 conform clasificirii NATO.
Personal Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU
militar previzute cu gradul de capitan.
Personal Functii de civil in structuri NATO si alte agentii §i organizatii internationale echivalente cu 3,70
civil nivelul A2 conform clasificarii NATO.
Personal Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU
militar prevazute cu gradul de sublocotenent/locotenent.
Personal Functii de civil in structuri NATO si alte agentii si organizatii internationale echivalente cu 3.40
civil nivelul A1 conform clasificirii NATO. i
Personal Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU
militar previzute cu gradul de plutonier-major-plutonier adjutant principal/maistru militar clasa a II-a-

maistru militar 310
Personal Functii de personal civil contractual previzute cu studii medii in structuri de reprezentare >
civil nationale.
Personal Functii in cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a structurilor NATO/UE/OSCE/ONU
militar prevazute cu gradul de sergent-plutonier /maistru militar clasa a V-a-maistru militar clasa a III-a 2.70
Personal Functii de soldati si gradati voluntari In cadrul structurilor de reprezentare nationale sau a 2,00
militar structurilor NATO/UE/OSCE/ONU.




